Avoid Liability for Your Farm
Labor Contractor’s Unpaid Debts

If you hire a Farm Labor Contractor (FLC) to bring workers to your farm or land,
you need to know that you could be liable for unpaid workers’ compensation

premiums, unpaid wages, damages and civil penalties.

What is a Farm Labor Contractor?

A FLC is any person, agency or subcontractor who
performs any FLC activity for a fee. These activities
include growing, producing, or harvesting farm or
nursery products. They also include reforestation of
lands; planting, transplanting, and thinning trees;
and harvesting Christmas trees.

A Farm Labor Contractor must obtain and maintain
a FLC license issued by Department of Labor &
Industries (L&I).

Why would I be liable for workers that an FLC hires?

If you hire a Farm Labor Contractor and that FLC
does not meet its legal obligations, you may be
liable for unpaid wages, damages, and workers’
compensation premiums.

® FLC rules specify that if you knowingly hire an
unlicensed FLC, you are liable for unpaid wages,
damages, and civil and criminal penalties if the
FLC fails to pay the workers. See WAC 296-310-260.

® Washington State law makes anyone who hires
a contractor of any kind potentially liable for
workers’ compensation premiums if the contractor
does not pay. See RCW 51.12.070.

How can | protect my business when hiring an FLC?
Take steps to protect yourself before you hire an FLC:

® Make sure your FLC has a current license from
L&I. Go to www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights/
Agriculture/FarmLabor to get a list of licensed
FLCs in Washington State. This list is updated
monthly.

If you do not see your FLC on the list, the FLC
may not be licensed. In that case, please call L&I
at 1-866-219-7321.

® Verify that your FLC is registered with L&I
for workers’ compensation coverage. Go to
www.Lni.wa.gov/Verify to look up the FLC.
Print out the “Certificate of Workers” Comp
Coverage” for your records. You can also call L&I
to verify the FLC’s workers’ compensation status
at 360-902-4817.

Need more information?

Call or visit the nearest L&I office for assistance.

For information about FLCs, please contact
Employment Standards at 1-866-219-7321 or email
to esgeneral@Lni.wa.gov.

For information about workers’ comp insurance,
job classifications and premiums, please contact
Employer Services at 360-902-4817 or email to
Debra.Moder@Lni.wa.gov.
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call 360-902-5797. L&1 is an equal opportunity employer.
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Evite su obligacion por deudas no pagadas
de su contratista de trabajadores agricolas

Si usted contrata a un Contratista de Trabajadores Agricolas (FLC) para traer trabajadores
a su rancho o terreno, debe saber que podria ser responsable por el pago de primas de
compensacion a los trabajadores no pagadas, salarios no pagados, dafios y multas civiles.

(Quién es un contratista de trabajadores agricolas?

Un FLC es una persona, agencia o subcontratista que
contrata trabajadores agricolas por un honorario. Estas
actividades incluyen cultivar, producir o cosechar productos
agricolas o de viveros. También incluyen reforestacion de
las tierras; plantar, transplantar y podar arboles y cosechar
arboles de navidad.

Un contratista de trabajadores agricolas debe obtener y
mantener una licencia de FLC emitida por el Departamento
de Labor e Industrias (L&I).

(Por qué podria ser responsable por los
trabajadores que los FLC contratan?

Si usted contrata a un contratista de trabajadores agricolas y
ese FLC no cumple con sus obligaciones legales, es posible
que usted sea responsable por los salarios que no se hayan
pagado, dafios o primas de compensacion a los trabajadores.

m Las leyes de los FLC especifican que si usted sabiéndolo,
contrata un FLC sin licencia, usted sera responsable
por los salarios no pagados, dafios y multas civiles y
criminales si el FLC no le paga a los trabajadores.
Vea el Cédigo Administrativo de Washington (WAC)
296-310-260.

® La ley del estado de Washington indica que cualquiera
que contrate a un contratista de cualquier clase
serd potencialmente responsable por las primas de
compensacion a los trabajadores si ese contratista
no paga. Vea el Codigo Revisado de Washington
(RCW) 51.12.070.

iComo puedo proteger mi negocio al contratar
un FLC?

Tome medidas para protegerse antes de contratar a un FLC:

m Asegtirese que su FLC tenga una licencia actualizada
de L&I. Vaya a www.Lni.wa.gov/WorkplaceRights/
Agriculture/FarmLabor (en inglés solamente) para
obtener una lista de los FLC con licencia en el estado de
Washington. Esta lista se actualiza mensualmente.

Sino encuentra a su FLC en la lista es posible que este
no tenga licencia. En ese caso, por favor llame a L&I al
1-866-219-7321.

m Verifique que su FLC esté registrado con cobertura
de compensacion a los trabajadores de L&I. Vaya a
www.Lni.wa.gov/Verify para buscar al FLC. Imprima
el “Certificate of Workers” Comp Coverage” (Certificado
de cobertura de compensacion para trabajadores)
para sus archivos. También puede llamar a L&I al
360-902-4817 para verificar el estado de la compensacién
para trabajadores del FLC.

iNecesita mas informacion?

Llame o visite la oficina de L&l mas cercana para
obtener ayuda.

Para informacién sobre los FLC, por favor
comuniquese con el programa Normas de Empleo
al 1-866-219-7321 o envie un correo electrdnico a
esgeneral@Lni.wa.gov.

Para informacién sobre seguro industrial,
clasificaciones de trabajo y primas, por favor
comuniquese con el programa Servicios al Empleador
al 360-902-4817 o envie un correo electronico a
Debra.Moder@Lni.wa.gov.
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A peticién del cliente, hay ayuda disponible para personas que hablan

otros idiomas y otros formatos alternos de comunicacion para personas
con discapacidades. Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de dispositivos
de telecomunicaciones para sordos (TDD, por su sigla en inglés) llamen
al 360-902-5797. L&I es un empleador con igualdad de oportunidades.
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